TARIM VE ORMAN UZMANLIGI YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; tarim ve orman uzman yardimcilarinin meslege alinma, yetistirilme ve
yeterlik sinavlari, tarim ve orman uzmanligina atanmalari ile tarim ve orman uzman ve uzman yardimcilarinin

calisma usul ve esaslari, gorev, yetki, hak ve sorumluklari ile diger hususlarn diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénetmelik, tarim ve orman uzman yardimcilig1 yarisma sinavina katilacak adaylar ve Tarim ve

Orman Bakanliginda istihdam edilen tarim ve orman uzmanlari ile tarim ve orman uzman yardimcilarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci maddesi
ile 1 sayih Cumhurbagkanligi Tegkilai Hakkinda Cumhurbagkanlhigi Kararnamesinin 440 inci maddesine

dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Uzman yardimcilig1 yarisma sinavina basvuran ve sinava katilan kisiyi,

b) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

¢) Bakanlhk: Tarim ve Orman Bakanhgini,

¢) Birim amiri: Bakanlik merkez tegkilatindaki hizmet birimlerinin en tist amirlerini,

d) Genel Miidiir: Personel Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Personel Genel Miidiirliigiini,

f) Hizmet birimi: Tarim ve orman uzman ve uzman yardimcilarinin gorev yaptiklari Bakanlik merkez
teskilatinda bulunan hizmet birimlerini,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

g) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgin,

h) Tez: Tarim ve orman uzmanlik tezini,

1) Tez jiirisi: Uzman yardimcisi tarafindan hazirlanan tezi inceleyen ve degerlendiren jiiriyi,

i) Uzman: Tarim ve orman uzmanini,

j) Uzman yardimcisi: Tarim ve orman uzman yardimcisini,

k) Yarisma sinavi: Uzman yardimciliina giris icin yapilan yarigma sinavini,

1) Yarisma sinavi komisyonu: Bakanlik tarafindan yarisma sinavlariyla ilgili islemleri yiiriitmek amaciyla
olugturulan komisyonu,

m) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

n) Yeterlik sinavi: Tarim ve orman uzmanlig1 yeterlik sinavini,



0) Yeterlik sinav komisyonu: Bakanhik tarafindan yeterlik sinavlariyla ilgili islemleri yiiriitmek amaciyla

olugturulan komisyonu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavi ve Atama

Uzman yardimcilig1 yarisma sinavi

MADDE 5- (1) Uzman yardimcilari, meslege yarigsma sinavi ile alinir. Yarigsma sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna
gore Bakanlikca uygun goriilen zamanlarda yazili ve sozlii olmak iizere iki asamadan veya sozlii olarak tek

asamadan olusur.

(2) Yarisma sinavi; kadro ve ihtiyac durumu gozetilerek, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, KPSS sonuglarina gére sinav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak

yapilir.

(3) Yarigsma sinavi, Bakanlikca yapilir veya yaptirilir. Sinavin bagka bir kuruma yaptirilmasi halinde, sinava iliskin
hususlar protokol ile belirlenir.

(4) Siavin sekretarya islemleri Genel Miidiirliik tarafindan ytrtitiliir.

Basvuru sartlari
MADDE 6- (1) Adaylarda basvuru sirasinda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tagimak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis olmak kaydiyla KPSS’den yarigma sinavi
duyurusunda belirtilen puan tiirlerinden asgari puam almis olmak,

¢) Yarigsma sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz beg yasim1 doldurmamis olmak,

¢) Bakanligin kadro ve ihtiya¢ durumuna gére ilanda belirtilecek olan en az dort yillik siyasal bilgiler, hukuk,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, fen-edebiyat, fen, miihendislik, mimarlik, veterinerlik, ziraat, orman ve
uygulamal bilimler fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Bakanlikga gerekli goriildiigti takdirde, son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde giris sinavi ilaninda
belirtilen yabanci dillerin birinden YDS/e-YDS’den en az (D) seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara

denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,
sartlar1 aranir.

Yarisma smavi duyurusu

MADDE 7- (1) Yarisma smnavinin bagvuru sartlari, sinav konulari, ilk ve son basvuru tarihi, bagvuru evrakinin

temin edilecegi yer, bagvuru yeri, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, 6grenim dallar



itibariyla atama yapilacak kadrolarin sinifi, dereceleri, sayilari, sinava ¢agrilacak aday sayisi, sinavin yeri, zamani,
degerlendirme yontemi, bagvuruda istenen belge ve beyanlar sinava son basvuru tarihinden en az on beg giin énce
Resmi Gazete’de, Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet sitesi ile Bakanlik internet sitesinde

yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Yarigsma sinavina, dgrenim dallan itibariyla alinacak uzman yardimcisi sayisi kadar basvurunun olmamasi
halinde, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére 68renim dallar arasindaki sayisal dagilimi belirleme ve degisiklik yapma

yetkisi Bakanliga aittir.

Yarisma sinavina basvuru ve istenilecek belgeler

MADDE 8- (1) Uzman yardimciligi yarisma smavi basvurusu, Bakanlik internet sitesinden temin edilerek
doldurulacak bagvuru formunun, asagida sayilan belgelerle birlikte, sinav ilaninda belirtilen tarihe kadar Genel

Miidiirliige sahsen veya posta yoluyla teslim edilmesi suretiyle yapilir:

a) Kimlik bilgileri.

b) KPSS sonug belgesinin ash veya fotokopisi ya da OSYM’nin internet sitesinden alinan ¢iktisi.

¢) Mezuniyet durumuna iliskin belgenin Bakanlik¢a onayli 6rnegi veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar igin diploma denklik
belgesinin asli veya onayli drnegi.

¢) 2 adet biyometrik vesikalik fotograf.

d) Ozgegmis.

e) Bakanlikca gerekli goriildiigii takdirde, son bagvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde giris sinavi ilaninda
belirtilen yabanci dillerin birinden YDS/e-YDS’den en az (D) seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara

denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan belgenin ash veya onayli sureti.

(2) Yarisma sinav duyurusunda, e-Devlet sistemi {izerinden de miiracaat yapilabilecegi belirtildigi takdirde,
elektronik bagvuru formundaki bilgilerin, ilan edilen bagvuru siiresi icerisinde doldurulmasi, sisteme gerekli bilgi
ve belgelerin girilmesi ya da yiiklenmesi ile bagvuru islemi tamamlanmigs olur. Birinci fikrada sayilan belgelerin

sisteme girilmesi, dogrulanmasi veya okunabilir bir dosya olarak yiiklenmesi gerekir.

(3) ikinci fikra uyarinca elektronik ortamda yapilan basvurularda adaylardan sahsen veya posta yoluyla herhangi
bir bilgi veya belge istenmez. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular kabul edilmez. Gergege aykiri
beyanda bulundugu, sisteme gercege aykiri olan bilgi veya belge yiikledigi tespit edilenlerin bagvurusu veya sinavi
gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir sekilde

hak talep edemez.

(4) Sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi Genel Miidiirliik tarafindan verilir. Sinav
giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Fotografli sinav giris belgesi sinav saatine kadar

adaylarca elden veya elektronik ortamda teslim alinir. Sinav giris belgesi olmayan aday sinava katilamaz.

Yarisma sinavi basvurularinin incelenmesi

MADDE 9- (1) Yarisma sinavi komisyonu, sinav basvurularini aranilan sartlar agisindan inceleyerek, yarisma
sinavina katilabilecek adaylara iliskin listeyi KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle diizenler.
Atama yapilacak kadro sayisinin fakiilte veya 6grenim ya da fakiilte ve 6grenim dallan itibariyla ayri ayr

belirlenmesi durumunda listeler buna gore diizenlenir. Diizenlenen listeler Genel Miidiirliige bildirilir.



(2) Yarisma smavinin; yazili boliimiine ¢agrilacak aday sayisi, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisinin yirmi
katini, sdzlii béliimiine ¢agrilacak aday sayisi ise ilan edilen atama yapilacak kadro sayisimin dort katin1 gecemez.
Son siradaki adayla aym1 puani alan adaylar da yarisma sinavina ¢agrlir. Sinav ilaninda atama yapilacak kadro
sayisinin fakiilte veya 6grenim ya da fakiilte ve 6grenim dallan itibariyla ayr1 ayr belirlenmesi durumunda yarisma

sinavina cagrilacak aday sayisi da ayri ayri hesaplanir.

Adaylarin yarisma sinavina kabulii ve itiraz

MADDE 10- (1) Genel Miidiirliige bildirilen sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ile bunlarin sinava

giris yerleri, Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

(2) Yanigma sinavina katilacak adaylarin listesine yapilacak itirazlar, ilan tarihinden itibaren bes giin icinde
Bakanliga yazili olarak yapilabilir. Yapilan itirazlar, yarisma sinavi komisyonunca itiraz siiresinin bitimi tarihinden

itibaren on giin igerisinde sonuclandirilir; bu siire zorunlu hallerde on giin uzatilabilir.

(3) Yarigsma sinavina katilacak adaylardan gercege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz
sayllir ve atamalar1 yapilmaz. Adaylarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir ve bu kisiler hicbir hak talep
edemezler. Bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanligi

yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari, ¢aligtiklar1 kurumlara bildirilir.

Yarisma sinavi komisyonu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Yangma sinavi komisyonu; Bakanlik Makamindan alinacak onay ile Bakan tarafindan
gorevlendirilecek Bakan Yardimcisi veya genel miidiir baskanhiginda bir bagkan ve dort iiye olmak iizere bes
kisiden olusur. Uyeler, birim amiri veya yardimcilari ile daire bagkanlarindan, ihtiya¢ duyulmas: halinde iiniversite

Ogretim liyeleri veya uzmanlardan da belirlenebilir. Ayrica aym niteliklere sahip ii¢ yedek iiye belirlenir.

(2) Yarisma smavi komisyonu bagkan ve iiyeleri; kendilerinin, bosanmigs olsalar dahi eslerinin, birinci ve ikinci
derece kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklari sinavlarda goérev alamazlar. Bunlarin yerine yedek

tiye veya tiyeler katilir.

(3) Yarigma sinavi komisyonu, iiye tam sayisti ile toplanir ve oy c¢oklugu ile karar alir. Asil {iyelerin herhangi bir

nedenle toplantiya katilamamalar: halinde yerlerine yedek iiyeler katilir.
(4) Yarisma sinavi komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Yarigsma sinavi sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.
b) Yarigsma sinavini yapmak veya yaptirmak.
) Yarigsma sinavinin sonuclarini degerlendirmek ve basari siralamasini yapmak.

¢) Yarigsma sinav sonuclarina gore yapilacak itirazlar1 degerlendirmek ve sonuglandirmak.

(5) Yarisma smmavinin hazirhik calismalari, basvurularin incelenmesi ve yarisma sinavina katilacak adaylarin

belirlenmesi islemleri ile yarisma sinavi komisyonunun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliikge yiirtitiiliir.

Yazih sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinavin tiimii ya da bir bliimii, Bakanlik tarafindan klasik veya test usuliinde yapilabilecegi
gibi OSYM’ye veya iiniversitelere de yaptirilabilir.



(2) Yazili sinav sinava girecek adaylarin mezuniyet durumlar dikkate alinarak;

a) Genel kiiltiir ve genel yetenek,
b) Mezun olunan boliimiin miifredati kapsaminda Bakanlhigin gorev alanina giren mesleki alan bilgisi,

c) Bakanligin yapisi, genel gérev alani ve ilgili mevzuat,
konularindan olusur.

(3) Yazih sinavda ikinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen konularin alt konular1 ayr ayr tespit edilir ve

yarigsma sinav duyurusunda belirtilir.

(4) Yazih sinav sorulari, genel kiiltiir ve genel yetenek sorular tiim sorularin ylizde onunu, Bakanligin yapisi, genel
gorev alam ve ilgili mevzuat ile ilgili sorular yiizde otuzunu, mezun olunan béliimiin miifredati kapsaminda
Bakanligin gérev alanina giren mesleki alan bilgisi ile ilgili sorular yiizde altmigini olusturacak sekilde hazirlanir

ve ayni oranda degerlendirilir.

(5) Yazili sinav konularimin kapsami ve detayi, 7 nci maddenin birinci fikrasinda belirtildigi sekilde yayimlanarak

duyurulur.

(6) Yazih sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari, yarisma sinavi komisyonunun belirleyecegi
tiniversite veya Bakanlik personeli tarafindan sinav duyurusunda belirtilen alanlara uygun olarak ayri ayr
hazirlanip yarisma sinavi komisyonuna sunulur. Yazili sinav sorulari, puanlar1 ve sinav siiresini gosterir tutanak,

yarisma sinavi komisyonu bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(7) Soru kitapciklari, zarflar icerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve sinav

salonunda adaylarin huzurunda agilir.
(8) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.

(9) Bakanlik tarafindan yapilacak yazili sinav, yarisma sinavi komisyonu bagkam tarafindan bu is igin

gorevlendirilen personel ile yarisma sinavi komisyonu tiyelerinin gdzetimi ve denetimi altinda yapilir.

(10) Yazili sinavin klasik usulde yapilmasi halinde isim yeri kapali 6zel cevap kagitlar1 kullanilir. Sinavin baglama
ve bitis saati, ka¢ adayin katildigi, her adayin kullandig1 cevap kagidi adedini gosteren tutanak diizenlenir. Toplanan
cevap kagitlan ve tutanaklar, zarf icine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra yarigsma sinavi komisyonu

bagkanina teslim edilir.
(11) Tutanaklar; salon baskan1 ve gézetim, denetim ile gorevli olanlar tarafindan imzalanir.

(12) Yazili sinavin degerlendirmesi yiiz tam puan iizerinden yapilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin en az

yetmis puan almak gerekir.

(13) Yazili sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde; yarisma smnavi komisyonu, sinav kagitlarim
degerlendirmek {izere iiye tam sayisi ile toplanir; cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf bir tutanak diizenlenmek
suretiyle acilir ve zarfin icinden ¢ikan cevap kagitlari numaralandirilir; cevap kagitlarimin her birinin aldigi
degerlendirme notu, kagit numarasi, degerlendirme notu ve isim siitunlarindan olugsacak sekilde hazirlanmis olan

tabloya yazilmak suretiyle bir liste olusturulur; cevap kagitlarinin kapali olan isim béliimleri agilarak adaylarin



isimleri, olugturulmus olan listenin ilgili siitununa yazilir; her bir sayfasi tiyelerce paraflanan s6z konusu liste,

cevap kagitlarinin degerlendirmesinin yapildigina iligkin olarak diizenlenecek tutanaga ek olarak konur.

(14) Basar1 siralamasina gore olusturulan liste, sinav bitimini takip eden on bes giin icinde yarisma sinavi

komisyonu tarafindan Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(15) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en yiiksek puandan baslanarak yarisma sinavi duyurusunda belirtilen
kadronun dort kat1 kadar aday so6zlii sinava ¢agrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin

tamamu sozlii sinava cagrilir.

(16) Yazili sinavin OSYM veya bir iiniversiteye yaptirilmas: halinde, sinava iligkin usul ve esaslar protokolle

belirlenir.

(17) Smavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak

diizenlenir ve sinav kagitlar1 gecersiz sayilir.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazih sinav sonucunda sézlii sinava girme hakkini kazananlara, sinavin yapilacagi yer, giin ve
saat sozlii smnav tarihinden en az on giin dnce Bakanlik internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Adaylara ayrica yazili tebligatta bulunulmaz.
(2) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyini,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciinii,
c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerini,

¢) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgini,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiriinii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligini,

degerlendirmek icin yarisma sinavi komisyonu baskam tarafindan énceden yazili olarak hazirlanan sorulara ve

ihtiyac duyulmasi halinde ayrica sorulan sorulara, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylarin cevaplari, ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri icin onar puan iizerinden degerlendirilir. Verilen puanlar ayr ayrn tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii
sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zli sinavda basarili sayilmak icin yarisma sinavi
komisyonu baskan ve tiyelerinin yliz tam puan {lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis

olmasi gerekir.

Yarisma siavinin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Basar1 puani; yazili ve sozlii sinav yapilmasi halinde bu sinavlarda alinan puanlarin aritmetik
ortalamasi, sadece sozlii sinav yapilmasi durumunda ise sozlii sinav puam dikkate alinarak belirlenir. Basar

siralamasi, bagar1 puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle belirlenir.

(2) Yarigsma sinav komisyonu, adaylar en yiiksek basar1 puanindan baglamak iizere basar1 sirasina gore siralayarak

ilan edilen kadro sayisi kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar aday: da yedek olarak belirler ve ilan eder.



(3) Yarisma siavinin yazili ve sozlii olarak iki asamali yapildig1 durumlarda, basar1 puanlarinin esit olmasi halinde

sirasiyla yazil puani ve yarigma sinavina bagvurdugu KPSS puam yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

(4) Sadece sozlii sinav yapilmasi durumunda basar1 puaninin esitligi halinde ise yarisma sinavina bagvurdugu KPSS

puani yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

(5) Ogrenim dallan itibariyla yarisma smavi nihai bagar listesi ve uzman yardimcisi olarak atanabilecek adaylarin
listesi Bakan onayina sunulur. Listeler Bakan tarafindan onaylandiktan sonra Bakanlik internet sitesinden ilan

edilmek suretiyle duyurulur. Adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

(6) Yarisma sinavinda 6grenim dallan itibariyla alinacak uzman yardimcisi sayisi kadar adayin basarili olmamasi

halinde, Bakanlikca kadro ve ihtiya¢ durumuna gore 68renim dallan arasinda say: olarak degisiklik yapilabilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 15- (1) Adaylar sinav sonuclarinin ilam tarihinden itibaren bes is giinii icinde sinav sonuglarina yazih
olarak Genel Miidiirliige itiraz edebilir. itirazlar, itiraz siiresinin bitimi tarihinden itibaren on bes giin i¢inde yarisma

sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazih olarak bildirilir.

Yarisma sinavim kazanan adaylardan istenilecek belgeler

MADDE 16- (1) Yarisma sinavim kazanan adaylar sinav sonuclarinin ilan edildigi tarihi takip eden on bes giin

icerisinde asagida belirtilen belgeleri Genel Miidiirliige sahsen veya posta yoluyla teslim ederler:

a) Gorevini devamli yapmasina engel bir halin bulunmadigina dair yazili beyan.
b) Adli sicil kaydi yazili beyani.
c) Erkek adaylar icin askerlik durumunu bildirir yazil beyan.

¢) 4 adet biyometrik vesikalik fotograf.

(2) Gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 10 uncu maddenin iiciincii fikrasina gore islem

yapilir.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 17- (1) Yarisma sinavinin degerlendirilmesi sonucunda basarili olarak kendilerine yapilacak bildirimde
belirtilen siire icerisinde istenilen belgeleri Genel Miidiirliige teslim edenlerin, ilgili mevzuati uyarinca uzman

yardimcisi kadrolarina atamalari yapilir.

(2) Atama islemi yapilmadan feragat edenlerin veya atama yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire icinde belge ile

ispati miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin basvurmayan adaylarin atamalar1 yapilmaz.

(3) Atamalan yapilanlardan kendilerine bildirilen siire icerisinde belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler

olmaksizin goreve baglamayanlarin atamalari iptal edilir.

(4) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler, ikinci ve {iciincii fikralarda sayilanlar ile atamasi
yapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gérevinden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar
en gec bir yil icerisinde olmak kaydiyla bagar1 sirasina gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama

yapilabilir.



(5) Yedek listedeki adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir oncelik tegkil

etmez.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18- (1) Basar1 gosteremeyenler ile gerekli sartlara sahip olmadiklarn i¢in sinava alinmayanlarin belgeleri

iki y1l saklanir. Talepleri halinde kendilerine verilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilig: Siiresi ve Yetistirilmesi, Uzmanlik Tezi, Yeterlik Snavi ve Uzmanliga Atama
Uzman yardimcilif siiresi ve yetistirilmesi

MADDE 19- (1) Uzman yardimcilif siiresi en az ii¢ yildir. Bu siireye ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 agan hastalik

ve refakat izni siireleri dahil degildir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklar siirece, uzmanhgin gerektirdigi bilgi, beceri ve

etik degerleri kazanmalarina yonelik verilecek gorevlerin yani sira;

a) Bakanhigin teskilat yapisi, gorevleri ve calisma usul ve esaslar1 hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bakanligin hizmet alanina giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgi ve

becerileri kazanmaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Mesleki konularda bilimsel ve teknik ¢alisma ve arastirma aliskanliin1 kazanmaya,

d) Yabana dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bakanlhigin hizmet alani ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararas1 konferans, seminer ve egitim programlarina
istirak ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik calismalarda bulunurlar.

(3) Uzman yardimcisi kadrosuna atananlar, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde egitime

tabi tutulurlar.

Tez konusu secimi ve hazirlanmasi

MADDE 20- (1) Uzman yardimcisi; ayliksiz izin ile toplam li¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak
izere, adaylikta gecen siire dahil Bakanlikta iki y1llik fiili hizmet stiresini tamamlamasindan itibaren en gec bir ay
icinde Bakanlik faaliyet alanlariyla ilgili bir tez konusu secer ve bu konuda Bakanlikca belirlenen sekle uygun

olarak tez projesi hazirlar.

(2) Tez projesi, uzman yardimcisinin gorev yaptig1 birim amirinin onayina sunulur. Birim amirinin onay siiresi on

bes giindiir. Birim amiri tarafindan onaylanan tez konusu Genel Miidiirliige bildirilir.

(3) Uygun bulunmayan tez projesi onay siiresi icerisinde gerekcesi belirtilmek suretiyle iade edilir. Uzman
yardimcisi en geg bir ay icinde yeni bir tez projesi hazirlayarak onaya sunar. Tez projesinin ikinci kez reddi halinde

ise uzman yardimcisi, birim amirinin talimati dogrultusunda tez projesini yeniden hazirlar.



(4) Tez projesinin onayi ilgili uzman yardimcisina teblig edilir ve tez konusu kesinlesir. Uzman yardimcisinin, tez
konusunun kesinlegsme tarihinden itibaren en gec ii¢ ay icinde tez konusunu degistirmeyi yazil olarak talep etmesi
durumunda, tez konusu birim amiri tarafindan bir defaya mahsus degistirilebilir. Tez konusunun degistirilmesi tezin

teslim siiresini uzatmaz.

(5) Uzman yardimcis1 onayin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde tezini hazirlayarak

gorevli bulundugu birim amirine teslim eder.
(6) Uzman yardimcisina uzmanlik tezini hazirlayabilmesi icin Bakanlikca gerekli kolaylik ve imkan saglanir.

Tez damismani

MADDE 21- (1) Uzmanlik tezinin hazirlanmasi siirecinde, uzman yardimcisina rehberlik etmek ve tezin bilimsel
tez yazim usul ve esaslarina, secilen konunun niteligine, Bakanligin gorev alam ile ilgili hususlara ve onaylanan tez
projesine uygunlugunu temin etmek icin uzman yardimcisinin Onerisi lizerine birim amirince bir danigman
belirlenir. Tez danismam 6nerisi, uzman yardimcisi tarafindan birim amirinin onayina tez projesi sunulurken verilir.

Danisman, uzman yardimcisina tez hazirlama stirecinde yardimci olur ve tavsiyelerde bulunur.

(2) Tez danigmani olarak daire bagkani ve iistii kadrolarda gérev yapanlar ile uzmanlar ya da Bakanlik teskilati veya
bagh kuruluslarinda gorev yapan, daha once lisanstistii programlarda akademik ¢alisma yapmis, konusunda uzman
kamu gorevlileri belirlenebilir. Gerektiginde iiniversitelerden de &gretim {iyeleri danisman olarak belirlenebilir.

Uzman yardimcisinin yazili talebi iizerine bir kereye mahsus olmak iizere tez danismani degistirilebilir.
(3) Tez hazirlama siireci ve danigmanlik usul ve esaslar1 Bakanlikca cikarilacak yonerge ile belirlenir.

Uzmanlik tezi hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 22- (1) Tez konusunun bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir
ad altinda aym sekilde incelenip savunulmamis olmasi zorunludur. Uzman yardimcisinin hazirlayacag tezin kendi

goriis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Uzman yardimcisi, uzmanlik tezini tez danigmaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlar.

Tezde savunulan fikir ve goriislerin 6zgiinltigii ile sorumlulugu tezi hazirlayan uzman yardimcisina aittir.

Tez jiirisi

MADDE 23- (1) Tez jiirisi, uzman yardimcisinin goérevlendirildigi birim, uzmanlik tezinin konusu ve mezun
oldugu boliim gozetilerek Genel Miidiirliigiin teklifi ve Bakan ya da gorevlendirdigi bakan yardimcisinin onay ile
Bakanlik birimlerinden belirlenecek, daire bagkani ve iistii personel ile uzmanlarin iyeligiyle, bagkan dahil bes asil

tiyeden olusur. Belirtilen unvanlara sahip kisiler arasindan bes kisi de tez jiirisi yedek iiyesi olarak belirlenir. Gerek

goriildiglinde bakan yardimcisi, en ¢ok iki liyeyi yiiksekogretim kurumlar1 68retim tiyeleri arasindan secebilir.

(2) Tez jiirisi, tez ve tezin elektronik ortamdaki kopyasinin teslim edildigi tarihten itibaren en gec on is giinii icinde

olusturulur.

(3) Tez jiirisi, liye tam sayist ile toplanir; oy ¢oklugu ile karar alir. Asil iiye mazeretini belgelendirerek toplantiya

katilmadig1 takdirde yerine yedek iiyeler tespit sirasina gore jiiride yer alir.



(4) Tez jtirisi bagkan1 ve tiyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, birinci ve ikinci derece kan ve kayin
hisimlarinin veya evlathiklarinin katildiklar tez savunmalarinda goérev alamazlar. Bunlarin yerine yedek iiyeler
katilir. Tez danismani, danismani oldugu tez ile ilgili olarak tez jiirisinde bulunamaz. Tez danigsmani, danismani

oldugu tezin savunmasina katilabilir ancak oy kullanma hakki bulunmamaktadir.
(5) Tez jiirisinin sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 24- (1) Uzman yardimcisinin hazirladig: tez gecikmeksizin tez jiirisi iiyelerine dagitilir. Uzmanlik tezi,
tez jlirisi tarafindan, jiiri tyelerine dagitilmasindan itibaren en ge¢ bir ay icerisinde degerlendirilir. Tez
degerlendirme asamasinda gerekli goriilmesi halinde tez danismaninin goriigiine basvurulabilir.

(2) Tezini teslim eden uzman yardimcisi, jiiri {iyelerinin en ge¢ bir ay icerisinde yapacagi degerlendirmenin
tamamlanmasinm miiteakip {ic is gilinii icerisinde, uzmanlik tezi ve uzmanlk tezi hakkindaki bilgileri
degerlendirilmek {izere savunma toplantisina ¢agrilir. Bu cagri, savunma toplantisi tarihinden en az yedi giin énce

yazili olarak yapilir.

(3) Tez jiirisi Giyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze iliskin puanlamasini yapar. Uzmanlik tezi, tez
jlirisi tarafindan incelenir ve savunma toplantisinda teze iliskin olarak yiiz tam puan iizerinden yapilacak
degerlendirmede, jiiri iiyelerinin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez kabul edilir. Tez
jiirisi, her bir tiyenin vermis oldugu puanlar ve tezin kabulii veya reddi sebeplerini iceren bir degerlendirme raporu

hazirlar.

(4) Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere, tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez

hazirlamalari icin alt1 ay1 asmamak iizere ilave siire verilir.

(5) Tez jiirisince savunmasi yeterli bulundugu halde tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin belirlenmesi
durumunda, uzman yardimcis iki ay1 asmamak {izere verilecek ilave siire icerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak

diizeltmeleri iceren bir raporla beraber tezini teslim eder.

(6) Tezin kabul edilmesinden sonra tezin izlenmesi ve tezden faydalanilmasi i¢in Genel Miidiirliikge bir veri tabani

olusturulur ve tezlerin veri tabanina kaydedilmesi saglanir.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 25- (1) Yeterlik sinav komisyonu, Bakan tarafindan gorevlendirilecek bakan yardimcisi veya birim amiri
bagkanliginda daire bagkani ve iistii personel ile uzmanlarin iiyeligiyle, bagskan dahil bes asil {iyeden olusur.

Belirtilen unvanlara sahip kisiler arasindan beg kisi de yeterlik sinav komisyonu yedek iiyesi olarak belirlenir.

(2) Yeterlik sinav komisyonu, tez sonuglarinin ilanindan itibaren on is giinii icinde olusturulur ve {iye tam sayist ile

toplanir; oy coklugu ile karar alir.
(3) Yeterlik sinavi komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Yeterlik sinavinin hazirlik calismalarini yapmak.
b) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan, tezi jiiri tarafindan kabul edilen adaylar tespit etmek.

c) Yeterlik sinavina katilacak adaylar tutanak ile belirleyip Genel Miidiirliige bildirmek.
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¢) Yeterlik sinavi sorularim hazirlamak veya hazirlatmak.
d) Yeterlik sinavim1 yapmak veya yaptirmak.
e) Yeterlik sinavinin sonuglarini degerlendirmek ve basarili olanlar1 belirlemek.

f) Yeterlik sinav sonugclarina gore yapilacak itirazlar1 degerlendirmek ve sonuglandirmak.

(4) Yeterlik sinav komisyonu bagkani ve iiyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, birinci ve ikinci
derece kan ve kayin hisimlarinin veya evlathiklarinin katildiklar sinavlarda gérev alamazlar. Bunlarin yerine yedek

tiyeler katilir.
(5) Yeterlik sinav komisyonunun sekretaryas1 Genel Miidiirliik tarafindan yiirtitiiliir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 26- (1) Ayliksiz izin ile toplamda {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere, adaylikta
gecen siire dahil Bakanlikta en az ¢ yil calismis olan ve uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisi yeterlik

sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi; tez sonuglarinin ilanindan itibaren alti ay1 gecmeyecek sekilde, yeterlik sinav komisyonu
tarafindan, Genel Miidiirliigtin belirleyecegi tarihlerde yilda en fazla iki kez yazili sekilde yapilir. Yazili sinav

klasik veya test usuliinde yapilabilir.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanhigin gorev alanm ile mesleki konulardan yapilir. Yeterlik sinav konular1 yeterlik sinav
tarihinden en az bir ay 6nce ilan edilerek uzman yardimcilarina duyurulur. Yeterlik simnavinda yiiz tam puan

izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) Sinav sonuglarina, ilam tarihinden itibaren bes is giinii icinde yazili olarak Genel Miidiirliige itiraz edilebilir.
Itirazlar bes is giinii icinde yeterlik sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazih
olarak bildirilir.

(5) Tezi kabul edildigi halde yeterlik sinavinda basarili olamayan veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi

halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma
MADDE 27- (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Yeterlik sinawv1 tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en gec iki y1l i¢cinde alinmis bulunan,
YDS/e-YDS’den asgari (C) diizeyinde veya yabanci dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve

uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgenin ibraz edilmesi,
sartlar1 aranir.

Basarisizlik hali

MADDE 28- (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde
yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve Bakanlikta memur

unvanli kadrolara atanirlar.
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DORDUNCU BOLUM

Uzman ve Uzman Yardimcilarimin Gérev, Sorumluluk ve Egitimleri

Uzman yardimcilarinin gorevleri
MADDE 29- (1) Uzman yardimcilari;

a) Gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmakla,

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme ve diger calismalar icin gerekli 6n hazirliklar ile gerektiginde tek
basina arastirma, inceleme ve diger calismalar1 yapmakla,

¢) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde yararh olacak yayinlari takip etmekle,
¢) Uzmanlar ile birlikte kurum ici ve disi toplantilar ile inceleme, izleme ve egitim programlarina katilmakla,

d) Amirleri tarafindan verilecek asli ve stirekli hizmetlerin gerektirdigi benzeri gérevleri yerine getirmekle,
gorevlidirler.

(2) Uzman yardimcilar1 bagh olduklar1 daire bagkaninca belirlenen kidemli bir uzmanin gézetiminde yetistirilir.
Uzman yardimcilari, amirleri ve refakatinde calistiklar1 uzmanlar tarafindan ilgili mevzuat cercevesinde kendilerine

verilen gorevleri yerine getirirler.

Uzmanlarin gorevleri
MADDE 30- (1) Uzmanlar;

a) Mevzuatla Bakanliga verilmis olan gorevleri yliriitmek ve Bakanhk tarafindan yiiriitiilen calismalarin
gerektirdigi uzmanlik hizmetlerini yapmakla,

b) Bakanligin gorev alani gercevesinde aragtirma ve incelemeler yapmak, proje tiretmek ve gelistirmekle,

¢) Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve

mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iligkin gériis ve 6nerilerini bildirmekle,

¢) Yurt ici ve yurt disi toplantilar1 ve caligmalar takip etmek, gerekli goriilen hallerde, mevzuata iliskin
taslaklarin hazirlanmasina, goriisiilmesine katkida bulunmak ve Bakanlik ici ya da kurumlar arasi toplanti ve
calismalara katilmakla,

d) Mesleki konularda yurt icindeki ve yurt digindaki gelismeleri ve yayinlan izlemek, gerekli dokiimanlar

toplamak ve bu konularda gerekli goriilen ¢alismalar1 ve incelemeleri yapmakla,
e) Uzman yardimcilarinin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine yardimci olmakla,

f) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gérevler ve mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmakla,
gorevlidirler.
(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin yetistirilmelerine katkida bulunurlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklar:

MADDE 31- (1) Bakanlikga yiiriitiilen asli ve siirekli hizmetlerin gerektirdigi uzmanlik ¢alismalari, Bakan onay1
ile olusturulacak ihtisas heyetleri biinyesinde yiiriitiilebilir. Yapilacak isin niteligi, kapsami ve stiresinin birden fazla

uzman veya uzman yardimcisinin birlikte calismasim gerektirdigi hallerde calisma gruplar olusturulabilir.
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(2) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik gerektiren calismalarin ve gorevlerin mevzuata, plan ve programlara
uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan bagh

bulunduklar daire bagkani ve iist amirlerine kars1 sorumludurlar.

(3) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak ve etik

ilkelere aykir1 diisecek nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin egitimleri

MADDE 32- (1) Bakanlik, uzman ve uzman yardimcilar i¢in uygun bulacagi zamanlarda ilgili birim amirlerinin

teklifi tizerine veya dogrudan hizmet ici egitim programlar1 diizenleyebilir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilar1 Bakanlik¢a uygun goriilen kurum dis1 kurs ve sertifika programi niteligindeki

egitimler ile Bakanlik tarafindan hazirlanan bir program dahilinde yabanci dil egitiminden yararlandirilabilirler.

Yurt disi egitim

MADDE 33- (1) Uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayil Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yurt disina génderilebilirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili

diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 35- (1) Uzman unvanimi kazandiktan sonra, uzmanliktan cesitli sebeplerle ayrilip uzmanlia yeniden
atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla durumlarina uygun

uzman kadrolarina atanabilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 36- (1) 12/11/2011 tarihli ve 28110 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzman ve Uzman Yardimcilig1 Sinav, Atama, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik ile 27/3/2012 tarihli

ve 28246 say1ll Resmi Gazete’de yayimlanan Orman ve Su Isleri Uzmanhig1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Mevcut uzman ve uzman yardimcilari

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yaymm tarihinde Bakanhkta gérev yapmakta olup yeterlik sinavi
siirecinde bulunan veya yeterlik sinavindan basarili olup uzmanlia atanma is ve islemleri devam eden uzman

yardimcilarina 36 nc1 madde ile yiiriirliikten kaldirilan Y6netmeliklerin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakan yiiriitiir.
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